
【基本方針】 

1.私たちは、利用者の意向を尊重し、個人の権利と

尊厳を守り、心身ともに健やかに育成されるよ

う福祉サービスを提供します。 

2.私たちは利用者のプライバシーを守り、個人情

報の保護に努めます。 

3.私たちは、子ども達の健やかな成長と発達を支

援します。 

4.私たちは、地域と社会の連携を深め、地域に開か

れた施設づくりを目指します。 

5.私たちは、常日頃から自己研鑽に努め、資質の向

上を目指します。 

を、遵守し、職員一同今年度も努力を重ねてまいり

ます。 

よろしくお願いします。 

  

 

   

新年度のご挨拶 
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令和５年 4 月発行 

室見寮/平川・岩﨑 

早良区小田部６丁目１２-４ 

生活や育児で困りごとはありませんか。 
室見寮には保育士・社会福祉士・心理士等の資格
を持った職員が勤務しています。地域の皆様から
のご相談も受け付けています。 

新型コロナウィルスが 2 類から 5 類へと移

行し、令和 5 年の 3 月よりマスクも着用も個

人の判断で任意着用となりました。2020 年

の 1 月に国内で初めてコロナ感染が報告され

てから早 3 年が経ちます。長いトンネルをく

ぐり抜け、希望の光が差し込んできたのではな

いでしょうか。春の訪れと共に人々の交流に再

び活気が戻るようになっていく事を願います。 

 集団での生活や、行事、お祭りやイベントな

ど、今年度から再開していく催し物が増えると

思いますが、感染症が再び発生した場合は、最

小限に留められるように、衛生管理や健康状態

の把握、母子への支援策を考えて行って参りた

いと思います。 

 今年度も皆様方の御協力と関係機関との連

携を密にしながら利用者さまの最善の利益に

努めて参りたいと思います、宜しくお願いしま

す。         施設長：岩﨑玲子 

子どもの安全・安心を守るために！ 

 令和 5年 3 月に、『特定非営利法人にじいろ

キャップ』さんをお呼びし、子どもへの暴力防

止プログラム(CAP プログラム)の職員研修会

を開きました。子どもへの様々ないじめや暴力

を防止していくための教育プログラムです。子

どもたちが安全に成長していくための大切な

権利が、安心・安全・自由です。この大切な権

利が奪われそうになったら何ができるのかを、

教職員、保護者、地域の大人、子どもに伝え共

に考えていくのが CAP プログラムです。 

 研修会では親子の間でよくある困った事例

を挙げ、支援する側はどのようにすれば効果的

な声掛けができるのかを教えて頂き、大人役子

ども役に別れて実践的な取り組みも行いまし

た。今年度の取り組みのひとつとして、安心安

全な生活が送れるよう、職員、母、子がそれぞ

れの立場で理解し、暴力防止の方法について学

ぶ機会を設けていく予定としています。 

人事異動のお知らせ 

入職のご挨拶 

4 月より母子支援員として入職します 

大島です。宜しくお願い致します。 

 

赴任のご挨拶 

4 月より母子支援員として赴任します 

梅野です。宜しくお願い致します。 

 

異動のご挨拶 

3 月末をもって堀川は、百道寮へ異動する 

ことになりました。お世話になりました。 

 

 

私たち母子生活支援施設室見寮では 

【基本理念】である、安心して生活 

できる場と子育て支援を提供いたします 

 


